中国地质学会优秀女地质科技工作者奖评选暂行条例
第一章总则

第一条
为表彰奖励在地学科研和生产领域取得重大和创新性科技成果的女性地学科技工作者，中国地质学会决定设立“中国地质学会优秀女地质科技工作者奖”，以下简称“优秀女地质科技工作者奖”。

第二条
优秀女地质科技工作者奖的设立原则是“立足国内、面向国际，发现和培养女地质科技人才”。

第三条
“优秀女地质科技工作者奖”每两年评选一次，每次不超过10名。

第四条
“优秀女地质科技工作者奖”由中国地质学会主办，在中国科协和国土资源部领导下，由中国地质学会秘书处负责组织开展评选工作。

第二章申报条件

第五条
候选人需是从事地学科研和生产的科技工作者。

第六条
优秀女地质科技工作者奖候选人应同时具备以下基本条件：

（一）
拥护中国共产党领导，遵守中华人民共和国法律法规。

（二）
热爱地质事业，勤于实践、勇于创新，在地学领域有新理论、新突破、新创新，学风正派。

（三）
年龄在60周岁以下。

第七条
优秀女地质科技工作者奖候选人至少具备下列条件之一：

（一）
候选人需提交可评价的科研成果（奖励、论文、专利、发明、工程技术应用成果等），须有省部级以上证书（证明）。

（二）
候选人的研究成果对国家和地区经济建设具有重大社会和经济效益，并被省部级主管单位（或以上）采纳者。

第三章推荐渠道及名额

第八条
推荐单位为中国地质学会常务理事单位、分支机构、各省级地质学会。

第九条
各推荐单位推荐名额不超过2名，其中45岁以下者不少于1名。

第四章申报材料

第十条
推荐候选人时，应逐项填写《中国地质学会优秀女地质科技工作者奖推荐书》，并按规定提供完备的候选人主要成果、获奖证明等附件材料（以上材料纸质版一式三份，电子版一式一份）。材料应符合事实并须经候选人所在单位审查盖章及本人签字认可。

第十一条
候选人的申报材料，凡涉及有关涉密内容、知识产权问题引起的争议、投诉等，后果由候选人承担。

第五章评审

第十二条
中国地质学会秘书处负责对申报材料进行形式审查。

第十三条
每届评选委员会设主任一名、副主任两名、委员若干，评选委员会委员由中国地质学会咨询委员会和常务理事单位的主要负责人、专家组成。

第十四条
评审过程中实行回避制度，与候选人有亲属关系的评审专家应主动回避。

第十五条
候选人申报材料要保证材料的真实性，凡弄虚作假、学术不端者取消其评奖资格并通报其学习工作单位。

第十六条
优秀女地质科技工作者奖的评选工作全程坚持“公平、公正、公开”，评选结果接受社会监督。

第十七条
通过评审的候选人员将在中国地质学会网公示,公示期为5个工作日。在公示期间无异议，或有异议但经核查符合规定的候选人员成为获奖者。

第六章颁奖

第十八条
中国地质学会对获奖者授予证书、奖金，并通报其所在单位、院校和全行业。奖金由中国地质学会地质科技发展基金的利息支付。

第七章附则

第十九条
本条例由中国地质学会负责解释。

第二十条
本条例经中国地质学会第39届理事会第三十二常务理事会通过。

本条例自印发之日起执行。
